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DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL REGLAMENTO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR DECRETO 67/2018.

Articulo 1

Las siguientes disposiciones sobre evaluacion, calificacién y promocién escolar que se
aplicar4 en el Colegio San Antonio de Matilla, declarado cooperador de la Funcién
Educacional del Estado mediante Decreto N° 654 del 04 de junio de 1996, esta basado
en la normativa vigente del Decreto N° 67/2018.

Articulo 2

Cada afo, al finalizar el periodo escolar, se debera revisar y actualizar el presente
Reglamento, proceso que serd liderado por el Equipo Directivo Técnico-Pedagogico,
quienes presentaran una propuesta al Consejo de Profesores y Consejo Escolar, sobre
la base de las disposiciones del Decreto 67/2018 o posteriores dictamenes legales que

existen y en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional.

Una vez definido el nuevo reglamento con sus modificaciones, debe ser refrendado por
el Consejo de Profesores y Consejo Escolar, posteriormente comunicado a los padres,
apoderados y Direccién Provincial de Educacion.

Articulo 3

Para el presente afio 2025, se ha establecido el periodo escolar semestral, en los cuales
se organizan los planes de estudio, la implementacién curricular y el proceso de

evaluacion de las distintas asignaturas.

Articulo 4

Para efectos del presente Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion, se

definen los siguientes conceptos?:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periodica de los logros y aprendizajes de los
alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,

calificacion y promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion

para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién

1 Las definiciones utilizadas son textuales a las descritas en el decreto 67.
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sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover

el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

C) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho

aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior.

Articulo 5

Referido a las instancias evaluativas (sea formativa o sumativa) los padres y apoderados
tienen deberes fundamentales para un proceso de formacion educativa responsable, que

favorezca el logro de los objetivos de aprendizaje prescritos en el curriculo nacional.
Los deberes de los padres y apoderados son los siguientes:

a. Acompaiar y apoyar a su hijo en las instancias evaluativas y en todos los procesos
que surjan con respecto al estudio y preparacion, necesarios para rendir
instrumentos de evaluacion de manera exitosa en las distintas asignaturas que
conforman el plan de estudios.

b. Aclarar dudas y buscar orientacion frente a situaciones que puedan estar
entorpeciendo los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluativos de su hijo,
respetando los horarios y espacios establecidos.

c. Informarse de las fechas evaluativas, revisando los calendarios de evaluaciones
publicados en la pagina web del colegio, asi como asistir a las reuniones y atencién

de apoderados para obtener informacion de manera actualizada.

d. Segquir y respetar, en estricto rigor, el conducto regular estipulado en el Art. 42°

para resolver inquietudes referidas a los procesos evaluativos y calificativos.

Articulo 6

Referido a las instancias evaluativas (sea formativa o sumativa) los docentes deberan
realizar un proceso de formacion educativa responsable, que favorezca el logro de los

objetivos de aprendizaje prescritos en el curriculo nacional.

Considerando los siguientes indicadores:
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a) Establecer métodos de evaluacion claramente relacionados con las metas y
objetivos de aprendizaje prescritos en la actual Priorizacion Curricular, ademas
deben ser compatibles con las estrategias de ensefianza utilizadas en cada nivel
y asignatura del plan de estudio.

b) Prever que los métodos de evaluacion consideren el contexto social, econémico,
cultural y experiencias previas de los estudiantes, estar libres de sesgos
provocados por factores externos al propdsito de la evaluacion, asi como evitar
contenido y lenguaje que generalmente se considera sensible, sexista,

discriminatorio u ofensivo.

CAPITULO I. DISPOSICIONES SOBRE LA EVALUACION FORMATIVA

Articulo 7

Se entendera como “Evaluacion Formativa”, el conjunto de procedimientos o estrategias
aplicadas durante el proceso de ensefianza aprendizaje, que permitan recoger evidencias

para medir el nivel de logro de los estudiantes.

En este sentido, y de acuerdo al momento y uso de la informacién obtenida, se pueden
distinguir dos tipos de evaluacién formativas:

a. Evaluacion Formativa Inicial (conocida como diagndéstica): Esta evaluacion se aplica
al comienzo de un proceso de aprendizaje, para conocer o establecer el nivel de
aprendizaje de los estudiantes, informacion que sera de utilidad al momento de definir
objetivos y planificar las estrategias pertinentes en la implementacion curricular.

b. Evaluacion Formativa Continua (de proceso): Esta evaluacion recurre a una variedad
de estrategias durante el proceso de aprendizaje, permitiendo a los docentes revelar
la comprension de los estudiantes respecto de una tematica, asi como identificar el

nivel de logro y las dificultades que han presentado los estudiantes.

Articulo 8

Para que la Evaluacién Formativa se despliegue de manera efectiva en el aula, debe

poseer y estar ajustada a los principios y lineamientos que a continuacion se indican:

a. Conectada con el Objetivo de la clase: La estrategia utilizada en la evaluacion

formativa debe estar en concordancia con el objetivo de aprendizaje establecido para

la clase.

b. Informacion para la re-ensefianza: Debe estar disefiada para obtener informacion
inmediata y r4pida, actuando como propulsora de la re-ensefianza, con ajustes que

favorezcan mejores resultados durante y al final del proceso de aprendizaje.
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c. Retroalimentacién: Es efectiva cuando se entrega informacién al estudiante con la

finalidad de mejorar su aprendizaje, por tanto, debe existir la instancia de
retroalimentacion que genere un analisis breve, la reflexién del proceso o conocer el
nivel de logro alcanzado.

d. Participacion activa de la evaluacion: La evaluacion formativa, debe activar la

motivacion, el involucramiento y participacion de los estudiantes para lograr ser parte
de su propio aprendizaje, en contraste con la evaluacion sumativa en la cual su foco

es la certificacion.

Articulo 9

El colegio promovera y potenciara en la practica pedagoégica de los docentes, la
aplicacion de evaluaciones formativas, definiendo 5 estrategias > que deberan

implementarse en el transcurso del proceso de aprendizaje que tengan planificado.
Las UTP realizaran el monitoreo de las estrategias que se indican a continuacion:

1.- Ticket de salida: Es una evaluacion rapida e informal para el cierre de una clase,
gue permite registrar evidencias individuales al finalizar una actividad de

aprendizaje mediante respuestas entregadas al salir de la sala.

2.-Pizarritas: A partir de una pregunta, un desafio u otra actividad, el estudiante
participa usando una pizarrita, con la que el profesor o profesora puede recolectar
evidencia de aprendizaje de forma inmediata, con la posibilidad de modificar

inmediatamente la ensefianza.

3.-Tarjetas A-B-C-D: Los estudiantes dan a conocer la respuesta a una
pregunta/situacion que presenta alternativas, a través de unas tarjetas que tienen
escrito las letras A, B, C y D. Es una estrategia de recoleccién de evidencia

inmediata y simultanea.

4.- Pausas reflexivas: Es un tipo de evaluacion formativa que se puede utilizar para
comprobar rapidamente la comprension de los estudiantes, ya que durante la clase
se les da un momento de pausa para reflexionar sobre los conceptos e ideas que
han sido ensefados o los procesos que han realizado para llegar a una respuesta.
De esta forma, se espera que puedan realizar conexiones con los conocimientos

previos, comentar algo que les parecié interesante y aclarar dudas.

5.- ¢Como lo estoy haciendo?: Es una forma para ofrecer retroalimentacién a los
estudiantes. Se utilizan estimulos visuales: una estrella para indicar lo que el
estudiante esta realizando bien y una escalera para sefalar los pasos que el

estudiante necesita seguir para mejorar.

2 Estrategias indicadas en el documento “Guia de uso: Evaluacidn Formativa, evaluando el aprendizaje clase a clase
para mejorar el aprendizaje” (Agencia de la Calidad de la Educacién).
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Sin perjuicio de lo anterior, el docente podra implementar otras estrategias que sean
pertinentes y efectivas para el propdsito evaluativo.

Articulo 10

La transversalidad de los objetivos de aprendizaje son metas relacionadas con el
desarrollo personal, moral y social de los estudiantes®. En tal sentido, la evaluacién de
actitudes es parte importante en el proceso de formacion de un estudiante, por tanto, es
necesario, obtener informacion que nos permita evaluar el nivel de impacto de las
acciones formativas que los docentes y profesionales de apoyo desarrollan para alcanzar

los Objetivos Transversales, presentes en el curriculum nacional vigente.

Al final de cada semestre, se entregara un Informe de Personalidad del alumno (a) a cada
apoderado (a), considerando los siguientes ambitos: Desarrollo del Pensamiento,
Formacion Etica, La Persona y su Entorno, Tecnologia de la Informaciéon y la

Comunicacion.

Estos logros se medirdn a través de una pauta de apreciacion con una escala que sefiala
la siguiente frecuencia:

CATEGORIA SIGLA DESCRIPCION
SIEMPRE S Permanentemente se evidencia el rasgo, por tanto, se
destaca.
GENERALMENTE G En forma frecuente manifiesta el rasgo
A VECES AV Soélo a veces manifiesta el rasgo.
NO OBSERVADO NO El periodo de tiempo no ha permitido la observacion.

CAPITULO II. DISPOSICIONES SOBRE LA EVALUACION SUMATIVA

Articulo 11

Para la elaboracion de los instrumentos de evaluacion se deben considerar los
Indicadores de Evaluacion asociados a los Objetivos de Aprendizajes de las distintas

asignaturas y niveles, los cuales estan prescritos en el curriculum nacional.
Articulo 12

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion de los aprendizajes logrado por los alumnos durante un periodo o unidad
didactica, en coherencia con lo planificado.

3 Bases Curriculares de Educacién Basica (Mineduc 2012, pagina 26)
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Articulo 13

Los alumnos no podran ser eximidos* de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados
en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla. No obstante,
se deberan implementar las diversificaciones metodologicas, didacticas y evaluativas

pertinentes para las actividades de aprendizaje de cada asignatura.

Articulo 14

Con el proposito de fomentar y establecer lineamientos para diversificar la evaluacion en
orden de atender de mejor manera la diversidad de los estudiantes, se presentan
estrategias e instrumentos para ser aplicados en los distintos niveles, pudiendo utilizar
otros instrumentos que tengan pertinencia y cumplan con las condiciones establecidas

en el presente Reglamento.

Estrategias Instrumentos Niveles
Examenes Pruebas escritas, pruebas orales, pruebas Pre-kinder a
mixtas (oral y escrita), etc. 6°basico
Observaciones Listas de cotejo, escalas de apreciacion, Pre-kinder a
rubricas, etc. 6°basico
Informes Investigacion, portafolios, bitacoras, etc. Pre-kinder a
6°bésico

Autoevaluaciones | Pautas de autoevaluacion (escrita u oral), etc Pre-kinder a

6°bésico
Evaluaciones Proyectos, mapas conceptuales, Pre-kinder a
auténticas representaciones, manualidades, exposiciones, 6°basico
etc.

CAPITULO lII. DISPOSICIONES SOBRE LA CALIFICACION DE LOS PROCESOS
EVALUATIVOS.

Articulo 15

Segun lo indicado en el articulo 6, la calificacion que emerge desde una evaluacion
sumativa debe ser coherente con el proceso de evaluacion completo, es decir, ella debe
representar el aprendizaje demostrado por el estudiante, a la vez, debe ser coherente
con la planificacion desarrollada por el docente.

4 Articulo 5, (Decreto N°67 Mineduc)
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Articulo 16

Para calificar como producto de un proceso de aprendizaje, se debe cumplir con las

siguientes caracteristicas y lineamientos que a continuacién se indican:

a. Estar vinculada con los objetivos e indicadores de aprendizaje (que deben ser

conocidos y comprendidos por los estudiantes y apoderados) .

b. Aplicar procedimientos de evaluacién validos para recoger evidencia (alineados

con los indicadores de aprendizaje).

c. Otorgar retroalimentacion acerca del desempefio.

Articulo 17

Para representar los logros alcanzados por los alumnos durante el proceso de
aprendizaje, seran registradas en el libro de clase, sélo las calificaciones parciales que
tendran la misma ponderacion y valor porcentual de 100%. Por ningdn motivo se
considera la aplicacion de exdmenes o pruebas globales al finalizar el semestre o afio

escolar.

Articulo 18

Los resultados de las evaluaciones en cada una de las asignaturas, seran calificados en
una escala numeérica de 2,0 a 7,0 hasta con un decimal. La calificacion minima de

aprobacion en todas las asignaturas, sera la nota 4.0.

Articulo 19

De acuerdo con lo establecido con el Decreto 67, en su articulo 9°, la cantidad de

calificaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del periodo
escolar de cada asignatura, debe ser coherente con la planificacion de dicha
asignatura.

Por consiguiente, segun los argumentos pedagoégicos analizados por los docentes de las

distintas asignaturas y niveles se consideré obtener las cantidades de notas que se

indican a continuacion.

5 Articulo 9, cantidad de calificaciones, Decreto 67/2018
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+  PRIMERO BASICO:

Notas semestrales

Lenguaje / primero basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Prueba

Calificacion 2

Prueba

Calificacion 3

Promedio de 2 0 mas instancias evaluativas de trabajos practicos
0 proyectos

Calificacion 4

Promedio de controles (toma de lectura)

Calificacion 5

Promedio de controles y/o Plan lector

Notas semestrales

Matematica / primero basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Prueba

Calificacion 2

Prueba

Calificacion 3

Promedio de 2 0 mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

Calificacion 4

Notas semestrales

Promedio de controles
C. Naturales, Historia / primero basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Prueba

Calificacion 2

Prueba

Calificacion 3

Promedio de 2 0 mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
Arte, musica / primero basico

Notas semestrales

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo préactico

Calificacion 2

Trabajo préactico

Calificacion 3

Notas semestrales

Promedio de 2 o més instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
Tecnologia / primero basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo préactico

Calificacion 2

Notas semestrales

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
Religién / primero basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1 Trabajo préactico
Calificacion 2 Trabajo préactico
Calificacion 3 Promedio de 2 0 mas instancias evaluativas de trabajos practicos

Notas semestrales

0 proyectos
L. Indigena / primero basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1
Calificacion 2

Trabajo préactico
Trabajo préactico

Calificacion 3

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos practicos
0 proyectos
E. Fisica / primero basico
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Notas semestrales

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo préactico

Calificacion 2

Trabajo préactico

Calificacion 3

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos practicos

0 proyectos

SEGUNDO BASICO:

Notas semestrales

Lenguaje / Segundo basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1 Prueba
Calificacion 2 Prueba
Calificacion 3 Promedio de 2 0 mas instancias evaluativas de trabajos

practicos o proyectos

Calificacion 4

Promedio decontrols (toma d lecturas)

Calificacion 5

Notas semestrales

Promedio de controles (dictados)
Matematica / Segundo basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Prueba

Calificacion 2

Prueba

Calificacion 3

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

Calificacion 4

Notas semestrales

Promedio de controles
C. Naturales, Historia/ Segundo basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Prueba

Calificacion 2

Prueba

Calificacion 3

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

Notas semestrales

Arte, musica / Segundo basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo préactico

Calificacion 2

Trabajo préctico

Calificacion 3

Notas semestrales

Promedio de 2 o més instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
Tecnologia / Segundo basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo préactico

Calificacion 2

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

Notas semestrales

Religién / Segundo basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo practico

Calificacion 2

Trabajo practico

Calificacion 3

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
L. Indigena / Segundo basico

10
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Notas semestrales

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo practico

Calificacion 2

Trabajo practico

Calificacion 3

Notas semestrales

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
E. Fisica / Segundo basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo practico

Calificacion 2

Trabajo practico

Calificacion 3

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

0 TERCERO
BASICO:

Notas semestrales

Lenguaje / Tercero basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Prueba

Calificacion 2

Prueba

Calificacion 3

Promedio de 2 o més instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

Calificacion 4

Promedio de lecturas domiciliarias

Calificacion 5

Notas semestrales

Promedio de controles y/o Plan lector
Matematica / Tercero basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Prueba

Calificacion 2

Prueba

Calificacion 3

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

Calificacion 4

Promedio de quizes o controles
C. Naturales, Historia / Tercero basico

Notas semestrales

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Prueba

Calificacion 2

Prueba

Calificacion 3

Notas semestrales

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
Arte, musica / Tercero basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo practico

Calificacion 2

Trabajo practico

Calificacion 3

Notas semestrales

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
Tecnologia / Tercero béasico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo practico

Calificacion 2

Notas semestrales

Calificacion 1

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
Religién / Tercero basico

Actividad Evaluativa

Trabajo préactico

11
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Calificacion 2
Calificacion 3

Notas semestrales

Trabajo préactico
Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
L. Indigena / Tercero basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo préactico

Calificacion 2

Promedio de controles de comprension lectora

Calificacion 3

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

Notas semestrales

E. Fisica / Tercero basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo préactico

Calificacion 2

Trabajo préactico

Calificacion 3

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

CUARTO BASICO:

Notas semestrales

Lenguaje / Cuarto bésico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Prueba

Calificacion 2

Prueba

Calificacion 3

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

Calificacion 4

Promedio de lecturas domiciliarias

Calificacion 5

Notas semestrales

Promedio de controles y/o Plan lector
Matematica / Cuarto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1 Prueba
Calificacion 2 Prueba
Calificacion 3 Promedio de 2 0 mas instancias evaluativas de trabajos

practicos o proyectos

Calificacion 4

Promedio de quizes o controles

Notas semestrales

C. Naturales, Historia/ Cuarto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Prueba

Calificacion 2

Prueba

Calificacion 3

Notas semestrales

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
Arte, musica / Cuarto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1
Calificacion 2

Trabajo practico
Trabajo practico

Calificacion 3

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

Notas semestrales

Calificacion 1

Tecnologia / Cuarto basico

Actividad Evaluativa

Trabajo practico

12
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Calificacion 2

Notas semestrales

Promedio de 2 o més instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
Religion / Cuarto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo préactico

Calificacion 2

Trabajo practico

Calificacion 3

Notas semestrales

Promedio de 2 o més instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
L. Indigena / Cuarto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo préactico

Calificacion 2

Promedio de controles de comprension lectora

Calificacion 3

Notas semestrales

Promedio de 2 o més instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
E. Fisica / Cuarto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo practico

Calificacion 2

Trabajo practico

Calificacion 3

Promedio de 2 o més instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

QUINTO BASICO:

Notas semestrales

Lenguaje / Quinto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Prueba

Calificacion 2

Prueba

Calificacion 3

Promedio de 2 0 mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

Calificacion 4

Promedio de lecturas domiciliarias

Calificacion 5

Notas semestrales

Promedio de controles y/o Plan lector
Matematica / Quinto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Prueba

Calificacion 2

Prueba

Calificacion 3

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

Calificacion 4

Notas semestrales

Promedio de quizes o controles
C. Naturales, Historia / Quinto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Prueba

Calificacion 2

Prueba

Calificacion 3

Notas semestrales

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
Musica / Quinto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1
Calificacion 2

Trabajo préactico
Trabajo préactico

Calificacion 3

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
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Notas semestrales

Artes visuals, Tecnologia / Quinto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo préctico

Calificacion 2

Notas semestrales

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
Religién / Quinto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo practico

Calificacion 2

Trabajo préactico

Calificacion 3

Notas semestrales

Promedio de 2 0 mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
L. Indigena / Quinto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo préactico

Calificacion 2

Promedio de controles de comprension lectora

Calificacion 3

Notas semestrales
Calificacion 1
Calificacion 2
Calificacion 3

Notas semestrales
Calificacion 1
Calificacion 2
Calificacion 3

Promedio de 2 0 mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

Inglés / Quinto béasico
Actividad Evaluativa

Trabajo practico
Trabajo préactico
Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
E. Fisica / Quinto basico

Actividad Evaluativa

Trabajo préactico
Trabajo practico
Promedio de 2 0 mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

SEXTO BASICO:

Notas semestrales

Lenguaje / Sexto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1 Prueba
Calificacion 2 Prueba
Calificacion 3 Promedio de 2 0 mas instancias evaluativas de trabajos

practicos o proyectos

Calificacion 4

Promedio de lecturas domiciliarias

Calificacion 5

Notas semestrales

Promedio de controles y/o Plan lector
Matematica / Sexto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Prueba

Calificacion 2
Calificacion 3

Prueba

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

Calificacion 4

Promedio de quizes o controles
C. Naturales, Historia/ Sexto basico
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Notas semestrales

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Prueba

Calificacion 2

Prueba

Calificacion 3

Notas semestrales

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
Musica / Sexto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo préactico

Calificacion 2

Trabajo practico

Calificacion 3

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

Notas semestrales

Artes visuals, Tecnologia / Quinto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo préactico

Calificacion 2

Promedio de 2 0 mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

Notas semestrales

Religion / Sexto béasico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1

Trabajo préactico

Calificacion 2

Trabajo préactico

Calificacion 3

Notas semestrales

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
L. Indigena / Sexto basico

Actividad Evaluativa

Calificacion 1
Calificacion 2

Trabajo practico
Promedio de controles de comprension lectora

Calificacion 3

Notas semestrales
Calificacion 1
Calificacion 2
Calificacion 3

Notas semestrales
Calificacion 1
Calificacion 2
Calificacion 3

Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
Inglés / Sexto basico

Actividad Evaluativa

Trabajo préactico
Trabajo préactico
Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos
E. Fisica / Sexto basico

Actividad Evaluativa

Trabajo practico
Trabajo practico
Promedio de 2 o mas instancias evaluativas de trabajos
practicos o proyectos

Articulo 20

La calificacion final de los alumnos, se obtendra a partir de los siguientes célculos:

a) La calificaciéon semestral de la asignatura, se obtendra del promedio de las notas

parciales, con un decimal sin aproximacion.
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b) La calificacién final anual de la asignatura, se obtendra del promedio del 1°y 2°

semestre con aproximacion a la décima, de la centésima igual o superior a 5.

c) La calificacion semestral, se obtendra del promedio de las calificaciones finales de
todas las asignaturas que inciden en la promocién, con aproximacién a la décima,
de la centésima, igual o superior a 5.

d) La calificacién final anual, se obtendra del promedio de las calificaciones finales
de todas las asignaturas que inciden en la promocion, con aproximacion a la

décima, de la centésima, igual o superior a 5.

Articulo 21
Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacién no incidiran® en el
promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos. Podran utilizar una escala
numérica de 2.0 al 7.0, pero el promedio semestral y anual serd representado en

conceptos, de acuerdo a la siguiente tabla de conversion:

NOTA CONCEPTO
6.0-7.0 MB Muy Bien
50-59 B Bien
40-49 S Suficiente
20-3.9 | Insuficiente

Articulo 22

El profesor tendrd como plazo méximo 10 dias habiles para la revision de la evaluacion
sumativa, posteriormente debe comunicar los resultados a los estudiantes, con el
proposito de otorgar la posibilidad a los estudiantes y/o apoderados de revisar y exponer
dudas u observaciones en la atencién de apoderados mas préxima, recién entonces se

consignara la calificacion en el libro de clases.

Articulo 23

Si una evaluacién sumativa aplicada a un grupo curso, obtiene 20% o mas de estudiantes
con calificaciones insuficientes (menor a 4.0), el profesor debera informar a su respectiva
UTP, con el objetivo de analizar los resultados y establecer acciones a seguir, que

permitan disminuir la brecha en el alcance de objetivos de aprendizajes.

6 Articulo 7, Decreto 67/2018
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Articulo 24

No se calificara ningun estudiante por conducta y/o disciplina. En este sentido, todo lo
relacionado con los aspectos disciplinarios y conductuales seran resueltos por el
Reglamento de Convivencia Escolar.

Articulo 25

Los talleres JEC que se implementan de 1° a 6° basico, podran aplicar evaluaciones
formativas y/o sumativa, ademas de registrar calificaciones, sélo con el propdsito de
monitorear el logro de los objetivos de cada taller, sin incidir en el promedio semestral y

anual.
Articulo 26

En Educacion Parvularia, el logro de los Objetivos de Aprendizajes, se medira utilizando
procedimientos de evaluacion de caracter cualitativo o cuantitativo. En ambos casos, el

resultado se traducird en conceptos, los cuales se indican a continuacion:

Los conceptos a consignar se presentan en la siguiente tabla:

NIVEL DE LOGRO SIGLA

Iniciando el Aprendizaje I

Adquiriendo el Aprendizaje A.E
Adquirido el aprendizaje A

Muy Avanzado M.A

No Observado N.O

CAPITULO V. DISPOSICIONES SOBRE PROCESOS EVALUATIVOS EN
ESTUDIANTES CON NEE.

Articulo 27

Las estrategias de Evaluacion diferenciada y/o asistida se aplicaran a los alumnos que
presenten dificultades de aprendizaje ya sea temporal o permanente, Trastornos
Especificos del Lenguaje y Trastorno Especifico de Aprendizaje, seran evaluados segun

los diagndsticos respectivos.

Estos diagnosticos deben ser respaldados por el informe de un profesional
especialista, al comienzo de cada afo lectivo, el cual quedara vigente a partir de su

recepcion y aprobacion por parte de los profesionales del Equipo Psicoeducativo.

Sin perjuicio de lo anterior, se realizaran evaluaciones diversificadas en diversas las
asignaturas para abarcar todos los ritmos, estilos y capacidades que presentan los
estudiantes de un curso. Estas evaluaciones seran elaboradas por el docente de la
asignatura en conjunto con la psicopedagoga y/o educadora diferencial asignada para el

nivel.
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CAPITULO VI. DISPOSICIONES SOBRE ATRASOS Y AUSENCIAS A PROCESOS
EVALUATIVOS.

Articulo 28

Cuando por diversos motivos el estudiante ingresa atrasado a clases, en circunstancias
que por calendario se encuentra en desarrollo una evaluacién, entonces debera dar
respuesta a la evaluacion en el tiempo restante de la clase. Si el tiempo restante es
menos del 40% que se tenia previsto para la aplicacion de la evaluacion, entonces podra
realizarla en la hora de clase siguiente, segun la programacién que realice la UTP y el

docente de la asignatura correspondiente.

Articulo 29

Es responsabilidad del apoderado informar oportunamente al colegio sobre las ausencias
de su pupilo con la finalidad de reprogramar oportunamente las evaluaciones y mantener
el proceso de aprendizaje de manera efectiva. Ademas, debe velar por el cumplimiento

de los compromisos evaluativos establecidos en la reprogramacion.

Articulo 30

Cuando el alumno por motivos médicos u otros se viera en la necesidad de ausentarse a
clases por un periodo de 3 o mas dias, el apoderado debera presentar a la UTP los
documentos que avalen y justifiquen los dias de ausencia. De esta forma, la UTP
procedera a reprogramar las evaluaciones del periodo, dentro de un plazo proporcional
al periodo de ausencia, buscando afectar en lo minimo el normal proceso de aprendizaje
del estudiante. Ante 1 o 2 dias de ausencia se aplicara la evaluacién inmediatamente al

reincorporarse.

Articulo 31

En el caso de aquellos estudiantes que durante un fin de semana estuvieron fuera de la
region, representando al colegio en eventos deportivos o artisticos, se les re agendara

las evaluaciones que estan calendarizadas el dia lunes, para la clase siguiente.

Articulo 32

Cuando por motivos de fuerza mayor se altere el normal funcionamiento de la jornada

escolar y se vea afectada la asistencia de los estudiantes, se procedera a suspender la
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evaluacion calendarizada. Posteriormente, la UTP en conjunto con los docentes de

asignatura realizara la reprogramacion e informara a los estudiantes y apoderados.
Articulo 33

Cuando el alumno se ausenta a clases por un periodo mayor a 3 dias, sin algun tipo de
justificacion dentro de los plazos establecidos, el apoderado deberd asumir la
reprogramacion de las evaluaciones que establezca la UTP. Como es una ausencia no
justificada, se aumentard a 70% el nivel de exigencia de las evaluaciones que desarrolle

durante esta nueva calendarizacion.

Articulo 34

Ante cualquier ausencia a clases que afecte la participacion del estudiante en una
evaluacion calendarizada, el apoderado debera justificar la inasistencia dentro de las 48
horas a contar del primer dia ausente, presentando documentacion médica u otra que
avalen los motivos de la ausencia, de esta manera, se mantendra 60% de exigencia en
la evaluacion que haya quedado pendiente. En los niveles de 3° a 6° basico la
documentacion debe ser presentada en la Unidad Técnico Pedagogica del sector
principal, en 1° a 2° basico en Inspectoria General del sector anexo. El apoderado que
justifique o que justifico la ausencia sin presentar documentacion médica u otra que

acredite la inasistencia, se aumentard a 70% el nivel de exigencia de la evaluacion.

Articulo 35

Para cualquiera de los casos anteriores donde las evaluaciones hayan sido
reprogramadas o realizadas fuera de la calendarizacion original, podran ser aplicadas por

el profesor de asignatura, Jefe de UTP o docente asignado para tal efecto.

Articulo 36

Las medidas que el establecimiento considera para obtener evidencia fidedigna sobre los

aprendizajes en los casos indicados en el articulo anterior son las siguientes:

a) El jefe de Unidad Técnica Pedagdgica comunicara al apoderado del estudiante
sorprendido copiando mientras realiza una evaluacion, que se aplicard al dia

siguiente con mayor porcentaje de exigencia.
b) Si el estudiante no realiz6 la evaluacion al dia siguiente, entonces se aplicara un

instrumento evaluativo diferente al original, pudiendo ser, por ejemplo: una

disertacion (con su debida rubrica de evaluacion), interrogacion oral de los
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contenidos y habilidades de la evaluacién original u otro mecanismo de evaluacién

pertinente.

c) Si el estudiante se niega a participar de las oportunidades otorgadas para
evidenciar su aprendizaje, se avisara al apoderado para que tome conocimiento

de la situacién e indicar como esto afecta al proceso educativo.

Sin perjuicio de lo anterior y bajo consentimiento del apoderado, se podra registrar la nota

minima 2.0 y una constancia en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 37
Una evaluacién sera invalidada en los siguientes casos:

a) Cuando el estudiante es sorprendido copiando a unos de sus pares, durante una
prueba o examen

b) Cuando el estudiante es sorprendido buscando las respuestas en algun tipo de
material no autorizado: apuntes escritos, texto del estudiante o dispositivo
tecnolégico.

c) Cuando el estudiante ha conseguido el instrumento de evaluacién y/o sus
respuestas de manera fraudulenta.

d) Cuando el estudiante ha conseguido el instrumento de evaluaciéon y/o sus

respuestas y lo difunde entre sus pares.

Sin perjuicio de lo anterior, las medidas y sanciones que se establezcan en estos casos,

estan reguladas en el Reglamento Interno’.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES SOBRE LA PROMOCION

Articulo 38

En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos

de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.
1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

7 Segun lo indicado en el Decreto 67, articulo 18 letra p.
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b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo

un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo

un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

d) Seran promovidos aquellos estudiantes que reciban la resolucion por parte del
Comité de Evaluacion de Afo Escolar conformado para tal efecto, previa revision

y evaluacion del caso.
2.- Respecto a la asistencia:

a) Seran promovidos los alumnos que tengan una asistencia a clases con un

porcentaje igual o superior al 85%.

b) Seran promovidos los alumnos que tengan menos del 85% de asistencia a clases,
gue hayan participado de eventos previamente autorizados por el establecimiento,
sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura,

las ciencias y las artes.

c) Seran promovidos los alumnos que tengan menos del 85% de asistencia, que por
razones de salud u otras causas hayan justificado oportunamente de acuerdo a lo
indicado en el articulo 30. Esta promocion sera autorizada bajo la facultad del
director, en conjunto con el jefe técnico pedagogico consultando al Consejo de
Profesores.

d) Seran promovidos los alumnos que tengan menos del 85% de asistencia por
autorizacion del director, como resolucion del proceso de apelacion establecido en
el articulo 36, letra b, de este reglamento.

Articulo 39

De acuerdo al articulo 11 del decreto 67, se establecen los criterios para la resolucion de
situaciones especiales de evaluacion y promocién durante el afio escolar, los que se

indican:

a) Los alumnos que se encuentren en repitencia, producto de asignaturas con
promedio 3.9 anual, podran solicitar a las UTP la aplicacion de una nueva
evaluacion en cada una de las asignaturas reprobadas. Si el resultado de la
evaluacion es suficiente, se modificara o agregara la nota, lo que podria cambiar

la condicion original de repitencia a promocion.

b) Los alumnos que al término del afio escolar no cumplan con el porcentaje minimo
de asistencia y los requisitos indicados en el articulo 35, nimero 2, letra b) y ¢),
podran presentar una carta de apelacion al director, quien después de analizar el
documento en conjunto con el jefe técnico pedagdgico consultando al Consejo
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de Profesores, informara la resoluciéon de promocién o repitencia. La carta se
debe presentar a la secretaria de direccion, hasta la primera semana del mes de

diciembre.

c) Los estudiantes que ingresen al establecimiento después de iniciado el afio
escolar, seran evaluados desde la fecha de incorporacion y se considerara las
calificaciones indicadas en el informe del establecimiento de procedencia. En
caso de no tener el informe de notas, se promediaran las calificaciones del

periodo como alumno regular de nuestro colegio.

d) Se podra finalizar anticipadamente el afio escolar a los estudiantes que por
razones de salud o de fuerza mayor, no puedan asistir a clases o desarrollar el
proceso educativo, para lo cual se congelara el periodo de evaluaciones y se
promediaran las calificaciones que se tengan a la fecha de finalizacién. Si el
promedio de las calificaciones finales, no cumplen con el requisito para ser
promovido, entonces el Comité de Evaluacion y Promocion tendra que analizar

la situacion, segun lo dispuesto en el articulo 37.

Articulo 40

La Direccion y su equipo directivo, a través del Comité de Evaluacion y Promocion,
deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia. Dicho analisis debera
ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o

apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el Jefe
Técnico-Pedagdgico, basado en informacion otorgada por el profesor jefe y de
asignatura, profesionales de la educacion, y otros que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, debera considerar individualmente, los siguientes

criterios pedagdgicos y socioemocionales:
a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la

continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado

para su bienestar y desarrollo integral.
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El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la

hoja de vida del alumno.

Articulo 41

Respecto a los estudiantes que no sean promovidos por cualquiera de las causales
anteriores, se procedera a elaborar un Plan de acompafamiento pedagdgico, que sera
presentado a los padres o apoderados para su respectiva autorizacion, asegurando asi
la permanencia en el colegio y proyectando las acciones para mejorar el proceso

educativo del nifio(a).

El plan contendra estrategias de parte del Equipo de Apoyo Pedagdgico para el
fortalecimiento de los aprendizajes, el seguimiento por parte Inspectoria General para
asegurar el involucramiento y participacion de la familia en el proceso, acompafiamiento
de la Unidad de Convivencia Escolar para intervenir en el ambito socioemocional del
estudiante y orientar a los padres para mejorar su responsabilidad parental, esto ultimo

en caso de ser necesario. Este Plan serd monitoreado por las UTP y el profesor jefe.

Articulo 42

La situacion final de los estudiantes deberd quedar resuelta al término de cada afio
escolar, entregando el certificado anual de estudios que indique la promocion o repitencia

del estudiante.

CAPITULO VIII. DISPOSICIONES SOBRE LOS ASPECTOS COMUNICATIVOS

Articulo 43

Los profesores de asignatura, cada vez que se inicie una unidad didactica, deberan
informar a los estudiantes y apoderados, los objetivos de aprendizajes y la forma como
seran evaluados los estudiantes, informacion que sera entregada en la clase, a través de
un comunicado escrito o verbalmente para que el estudiante lo escriba en el cuaderno de

la asignatura.

Articulo 44
Las fechas de aplicacién de evaluaciones o plazos de entrega de trabajos, deben ser
informados a los apoderados y estudiantes con un minimo de 15 dias antes, por cada

profesor de asignatura, a través de un comunicado escrito.
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Articulo 45
Las lecturas domiciliarias y su modalidad de evaluacion, seran informadas en el mes de
marzo a través de una circular, en la cual se indicara la cantidad de lecturas con sus

respectivos titulos, autores y fechas de las evaluaciones que se aplicaran durante el afio.

Articulo 46
El conducto regular para analizar, comunicar y resolver situaciones de indole evaluativa

y de calificacion, se gestionara por la siguiente ruta de instancias:

a. Primera instancia: Profesor de asignatura.
b. Segunda instancia: Profesor jefe.
C. Tercera instancia: Jefe de Unidad Técnica Pedagogica.
d. Cuarta instancia: Director.
Articulo 47

Con el propésito de informar y articular el compromiso de la familia en el proceso
educativo, se implementardn reuniones de padres y apoderados, de manera virtual o

presencial, segun las condiciones sanitarias lo permita.

Articulo 48

El colegio se compromete a entregar informes del proceso educativo de los estudiantes,

en las instancias que se indican a continuacion:

a) Informes de avances en los meses de abril, junio, agosto, octubre, a través de
reuniones o enviados al correo electronico de estudiantes.

b) Informe anual de estudio en el mes de diciembre.

c) Cada vez que el apoderado requiera de un informe de notas o certificado anual,
podra solicitarlo directamente a secretaria de UTP.
d) En el nivel de Educacion Parvularia, se entregaran informes en el primer semestre

y segundo semestre.

Articulo 49

Los padres y apoderados podran informarse sobre los logros, progresos y obstaculos que
pudiesen estar presentado sus hijos (as) en su proceso de aprendizaje, en el horario
semanal exclusivo para entrevistas asignado a cada docente e informado al inicio del afio
escolar, asi mismo, los profesores podran citarlos en el horario antes indicado, para tratar

algun aspecto relevante del proceso formativo o académico del estudiante.
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Articulo 50

Sera responsabilidad de las respectivas Unidades Técnicas Pedagogicas elaborar el
calendario de evaluaciones sumativas e informar a padres y apoderados, las fechas y
contenidos de las mismas, a través de comunicaciones y publicaciones en la pagina web

del colegio.

Los instrumentos evaluativos sumativos, con todos sus complementos técnico-
pedagodgicos, deben ser entregados por los profesores de asignatura a las respectivas
UTP, a lo menos con diez dias habiles de anticipacion.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES SOBRE LA REFLEXION PEDAGOGICA.

Articulo 51

Se promoverd el desarrollo profesional de los docentes, implementando
sistematicamente la reflexion pedagégica que permita la mejora de las practicas
docentes, asi como el trabajo colaborativo, instancias de analisis e intercambio de
experiencias con el propésito de reformular estrategias de ensefianza que respondan a

las necesidades de aprendizajes de todos nuestros estudiantes.

Articulo 52

Se ha establecido semanalmente, espacios de reflexion docente o pedagdgica, a través
del trabajo colaborativo con la finalidad de fortalecer el desarrollo profesional. Estas

instancias son:

Reuniones Técnica Pedagdgicas

Son reuniones lideradas por las Unidades Técnicas Pedagdgicas cuyo objetivo principal,
en entregar los lineamientos comunes para cada nivel, y la retroalimentacion general de
la gestion pedagogica, haciendo énfasis en diversas tematicas que favorezca el

desarrollo de clases efectivas.

Los temas principales son: Planificaciones, evaluaciones, cobertura curricular, cambios
de actividades, implementacion de proyectos pedagoégicos, organizacion de actividades
formativas, analisis de resultados académicos. También se pueden abordar tematicas
relacionadas con las acciones docentes y la Unidad de Convivencia Escolar o Equipo de
Apoyo Pedagdgico.
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Reuniones por Departamentos

Es la instancia de trabajo colaborativo por excelencia, en el cual los docentes o
educadoras se reunen con el propésito de disefar didacticas, analizar resultados,
desarrollar estrategias, articular con otras asignaturas, planificar y organizar proyectos

pedagogicos, y tomar decisiones en comun para una gestiéon pedagogica efectiva.

Taller de Reflexion Pedagogica

En esta instancia, los docentes participan de manera activa en la reflexion y analisis de
sus practicas pedagdgicas, a través de capacitaciones o talleres centrados en diversos
temas que favorecen el desarrollo profesional docente. Asi, de manera colaborativa y
participativa, los docentes enriquecen su gestion pedagdgica de aula, como propdésito de

fortalecimiento de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Articulo 53

Como parte de una instancia de reflexion y analisis, se realiza un sistema de Seguimiento
del Rendimiento Académico, que consiste en la deteccion temprana de estudiantes con
baja participacion, rendimiento y otras necesidades educativas. Este seguimiento, se
inicia con el rol del profesor jefe y de asignatura, posteriormente se realiza un consejo
multidisciplinario para analizar cada caso, basada en la informacién proporcionada por

las distintas areas.

Los Consejos Multidisciplinario destinado a realizar el seguimiento, estaran liderados por
las Unidades Técnico Pedagodgicas junto a los profesores Jefes, profesores de
asignatura, psicopedagogas, educadoras diferenciales, psicologos y asistente social, con
la finalidad realizar un monitoreo y obtener una panoramica general sobre los procesos
de aprendizajes de los estudiantes y las brechas que se presentan, referido a la obtencion
y alcance de los objetivos como a las habilidades para cada asignatura prescritos en el
curriculum nacional, ademas es fundamental analizar de manera completa, transversal y
holistica las situaciones pedagdgicas, emocionales, sociales y evaluativas que se vayan

presentando.
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